ПОЛОЖЕНИЕ О ВЫБОРАХ ДЕКАНА ФАКУЛЬТЕТА В ШАДРИНСКОМ ГОСУДАРСТВЕННОМ ПЕДАГОГИЧЕСКОМ ИНСТИТУТЕ
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1.
Должность декана факультета в ШГПИ является выборной согласно Уставу вуза. Выборы проводятся в случае истечения полномочий действующего декана, либо в связи с его досрочным освобождением от должности, либо при наличии исполняющего обязанности декана, назначенного приказом ректора.

2.
Деканы факультетов избираются на заседании Ученого совета института тайным голосованием. Срок полномочий декана, избранного советом, не может превышать 5 лет.

3.
До проведения выборов ректор может своим приказом назначить на должность декана одного из преподавателей вуза. Срок полномочии декана, назначенного на должность, не может превышать 1 года.

4.
Выборы на должность декана, с указанием даты проведения объявляются за месяц до заседания Ученого совета.

5.
Выборам     предшествует     выдвижение     кандидатур.     Выдвижение кандидатур   на   должность   декана   может   производиться   членами Ученого      совета      вуза,      факультета,      кафедрами,      отдельными преподавателями   и  студентами.  Выдвижение  заканчивается   за  две недели до заседания Ученого совета и оформляется в виде письменного заявления    на    имя    ректора    (председателя    Ученого    совета)    от подразделения вуза или отдельных лиц. Заявление должно содержать согласие  кандидата на участие в  избирательной  кампании.  Список кандидатов   на   должность   с   указанием   ученой   степени,   звания, занимаемой должности, а также подразделения и  лиц, выдвинувших кандидатуру, вывешивается на доске информации института за 10 дней до заседания Ученого совета вуза. Все кандидатуры, выдвинутые на должность    декана,    обсуждаются    на   открытом    заседании    совета факультета. Порядок обсуждения кандидатур и процедура голосования определяются   самим   советом.   Заключение   совета   факультета   по каждой      кандидатуре      на     должность      декана      представляется председателю Ученого совета вуза не позднее 5 дней до заседания Ученого совета.

6. Выборы декана факультета проводятся на открытом заседании Ученого совета   вуза.   На  нем  оглашаются   все  кандидатуры,   выдвинутые   в установленном порядке, заключение совета факультета по каждой из них,      организуется      свободное      обсуждение      кандидатур.      Все претенденты, не получившие отвода по итогам обсуждения, вносятся в один бюллетень для тайного голосования. Решение о внесении кандидатуры в бюллетень для тайного голосования выносится членами ученого совета отрытым голосованием. Претендент на должность декана, не включенный в бюллетень для тайного голосование считается выбывшим из участия в конкурсе. Решение совета института по такой кандидатуре является окончательным.

7. Для подсчета голосов перед началом тайного голосования Ученый совет избирает открытым голосованием счетную комиссию из состава членов совета в количестве не менее 3 человек. Счетная комиссия проводит голосование, производит подсчет голосов, оглашает результаты голосования по каждой кандидатуре. Протокол счетной комиссии утверждается советом.
8. Решение Ученого совета является действительным, если в голосовании участвовало не менее 2/3 его списочного состава. Избранным считается кандидат, получивший большинство, но не менее половины голосов присутствовавших членов совета. При равенстве голосов проводится повторное голосование.
9. Избрание декана объявляется по вузу приказом ректора.
10.Ректору вуза предоставляется право выносить на решение совета вопрос о досрочном (до истечения срока избрания) освобождении декана от должности вследствие неудовлетворительного исполнения им своих обязанностей, длительной болезни, командировки и по другим причинам. Объявление о предстоящем рассмотрении вопроса об освобождении декана от должности обнародуется не позднее 7 дней до заседания Ученого совета. Решение о досрочном освобождении принимается путем тайного голосования.

11.Декан также может быть досрочно освобожден от должности на основании личного заявления приказом ректора. В этом случае процедуры рассмотрения на совете и голосование не проводятся.

