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Судьба XXI века - в руках образованных женщин. Образованные женщины, которые сейчас составляют половину выпускников университетов, играют все большую роль в различных областях управления бизнесом, в сфере экономики и политики. В российском высшем образовании 55% всего числа работников составляют женщины. Они преобладают в таких областях, как экономика, здравоохранение, образование. Женщины составляют 28% от общего числа кандидатов наук и 13% докторов наук. Проблема образования женщин становится все более актуальной по мере вовлечения в трудовой процесс большего количества женщин. Образование женщин на всех этапах развития истории играло большую роль и являлось предметом пристального внимания. 
Современному обществу необходим не просто деятельный человек, а сознательная, целенаправленная, квалифицированная личность, социально адаптированная к окружающему миру, стремящаяся к постоянному культурно-эстетическому и творческому развитию. Сегодня всё более отчётливо прослеживается стремление опереться на культуру, в первую очередь, художественную. Соответственно, важнейшей задачей педагогики является ориентация девочек на эстетико-культурное саморазвитие в течение всей дальнейшей жизни, способствующее их самоопределению в современном мире, толерантному отношению к культурам других народов, творческому преобразованию жизни. Одной из актуальных частей этого развития можно назвать становление художественно-эстетического сознания, без которого невозможно формирование творческой личности. Где как не в школе закладываются базовые знания, умения и навыки девушки?

Школа маленьких дам – это специализированное образовательное учреждение с художественно-эстетической направленностью для девочек, учитывающее особенности их психофизиологического развития и реализующее в полной мере все задачи воспитания, развития и формирования личности девочки.

Основной целью деятельности «Школы маленьких дам» является формирование и становление благовоспитанной образованной деловой девушки, духовно-нравственной культурной дамы с развитой потребностью благотворительности, добросердечности, умелой хозяйки и хранительницы домашнего очага на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ с учетом художественно-эстетической направленности данного образовательного учреждения.

В своей деятельности школа реализует следующие задачи:

· создание максимально благоприятных условий для умственного, нравственного, физического и художественно-эстетического развития личности, ее самореализации и самоопределения;

· формирование у обучающихся адекватных современному уровню науки и уровню ступени обучения знаний и целостной картины мира, адаптация личности к жизни в обществе;

· создание основы для осознанного выбора профессии, соответствующей их состоянию физического, соматического и психического здоровья;

· развитие художественно-эстетического потенциала девушек;

· воспитание гражданственности, любви к Родине и семье, уважительного отношения к духовному и культурному наследию;

· обеспечение социальной защиты, охраны жизни и здоровья обучающихся;

· взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития воспитанниц.

«Школа маленьких дам» осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ.

Как и любое образовательное учреждение, она предоставляет услуги, определенные в образовательных программах школы и направленные на развитие, воспитание и образование учениц:

· предоставление ученицам базовых знаний, умений и навыков образовательных программ нашей школы;

· осуществление нравственно-эстетического воспитания;

· оказание социально-психологической и педагогической помощи обучающимся, имеющим отклонения в развитии или поведении либо проблемы в обучении;

· реализация комплекса оздоровительных и лечебных услуг, медицинского обслуживания;

· осуществление мер по реализации программ и методик, направленных на формирование законопослушного поведения воспитанниц;

· осуществление физического развития воспитанниц;

· обеспечивает организацию общедоступных спортивных секций, различных кружков, клубов и привлечение к участию в них обучающихся;

· выявляет семьи, находящиеся в социально-опасном положении, и оказывает им помощь в воспитании и обучении детей;

· реализует музыкально-театральную деятельность, изодеятельность;

· организует нетрадиционные элективные курсы, групповые и факультативные занятия, курсы подготовки к выпускным экзаменам для старшеклассниц.

Данные услуги делают образовательный процесс для школьниц интересным, увлекательным, позволяют девочкам проявить себя, самореализоваться.

В качестве основной цели педагогический коллектив «Школы маленьких дам» определяет развитие школы как центра интеллектуальных и творческих способностей школьниц и обеспечение возможностей для удовлетворения образовательных запросов каждой ученицы.

Реализация и осуществление образовательного процесса в школе осуществляется с учетом следующих принципов:

1. Принцип приоритета практики - заключается в такой организации обучения, когда ученица постоянно вовлечена в процесс практического использования полученных в школе знаний. Данный принцип реализуется через совокупность следующих правил: - не пренебрегайте теорией, но помните, что критерием истины является практика; - теорию изучайте не столько для того, чтобы ее знать, сколько для того, чтобы применять ее на практике; - доводите, насколько это возможно, все свои идеи, замыслы и намерения до практической реализации.

2. Принцип комплексности предполагает решение любой педагогической, развивающей и коррекционной задачи с учетом взаимодействия всех факторов: состояния здоровья, оказывающего влияние на работоспособность, атмосферы в классе, умственной, физической, эмоциональной нагрузки на ребенка.

3. Принцип индивидуализации обучения в основе своей содержит учет индивидуальных и, прежде всего, личностных свойств учениц: жизненного опыта, эмоциональной сферы, мировоззрения, склонностей, интересов. Все это позволяет создать полноценную мотивацию. При таком подходе учитель подбирает для ребенка такие коммуникативные задачи, которые затрагивают его за живое, вызывают потребность вступить в общение, поделиться своими мыслями, чувствами, переживаниями.

4. Принцип систематичности, последовательности и непрерывности. Усвоение знаний, умений и навыков происходит непрерывно во взаимосвязи новых материалов с полученными ранее, с их расширением. Поэтому принцип систематичности, последовательности и непрерывности заключается, прежде всего: в соблюдении преемственности и непрерывности в получении знаний от дошкольного, младшего и среднего школьного периода до вузовского периода и выше; в последовательном усложнении задач обучения и воспитания, содержания, путей и средств по все периодам; в единстве методов обучения и развития личности на различных этапах.

5. Принцип сотрудничества и сотворчества учителя и ученика позволяет создать на занятиях атмосферу доброжелательности. Отношения между учителем и учеником должны быть равноправными, партнерскими, а проблемы иметь совместное творческое решение [1].

6. Принцип целостности образовательного процесса предусматривает закономерности развития образовательной системы, инновационность ее структуры при гармоничном взаимодействии всех ее составных элементов.

7. Принцип полоролевого воспитания - учёт и развитие социально-половой специфики становления девочки в контексте современной культуры; использование педагогами технологии полоролевого воспитания; осознание педагогами себя как носителя социально-половых функций, признаков, качеств, проявляющихся в поведении, общении, взаимодействии, взаимоотношениях.
Как и все школы, «Школа маленьких дам» располагает необходимым материально-техническим обеспечением, но также имеет и дополнительную базу для обеспечения реализации художественно-эстетического направления развития школьниц.

Для реализации программы развития и обучения школа располагает необходимым количеством учебных кабинетов, а также кабинетов, предусмотренных для проведения спортивно-оздоровительной, культурно-массовой, досуговой деятельности учащихся, их художественно-эстетического развития. Кабинеты школы оснащены необходимым оборудованием, техническими, наглядными, информационными средствами обучения в соответствии с противопожарными и санитарно-гигиеническими нормами и требованиями.

Учебные помещения художественно-эстетического развития девочек:

Декоративно-прикладной отдел, музыкальный отдел, театрально-хореографический отдел.

Спортивная база школы:
· спортивный зал;

· стадион.
Медицинский блок: процедурный кабинет, кабинет профосмотра.

Пищевой блок: столовая (обеденный зал и кухня).

Кабинеты узких специалистов: кабинет учителя-логопеда, кабинет психолога.

Кроме того, школа располагает: актовым залом, библиотекой, музеем.

Модель «Школы маленьких дам» представляет собой трехэтажное здание с примыкающим к нему спортивным стадионом, окруженное железной изгородью. На территории школы разбиты цветники и поставлены скамейки для отдыха.

На первом этаже школы есть просторный светлый холл, оформленный зеркалами. Музей, бухгалтерия, столовая,  классы декоративно-прикладного, театрально-хореографического искусства, кабинеты директора и завхоза, библиотека расположены также на первом этаже.

Практически все кабинеты этого этажа отданы под декоративно-прикладной отдел. Работают такие специальные студии, как:

1. Студия театрального искусства «Золотой ключик».

2. Студия рукоделия «Лоскуток».

3. Студия парикмахерского искусства «Шарм».

4. Изостудия «Акварель».

5. Студия моделирования одежды «Сценический костюм».

6. Студия «Мой имидж».

7. Студия бисероплетения, вязания, макраме.

8. Студия лепки «Игрушка».

На втором этаже располагаются учебные классы русского языка, литературы, математики, истории/обществознания, биологии, географии, английского и французского языков, МХК, этики и эстетики. Здесь же находятся кабинеты врача, завуча, учительская, спортивный зал с прилегающими к нему раздевалкой для учениц, душевой и инвентарной комнатой.

Третий этаж школы отдан таким предметам, как математика, ОБЖ, химия, история. Музыкальный отдел представлен классом вокала, музыкальным классом, где девочки обучаются игре на различных музыкальных инструментах (фортепиано, скрипка, гитара, флейта). Компьютерные классы находятся здесь же.

Обращает на себя внимание индивидуально подобранная цветовая гамма для каждого этажа, светлая окраска кабинетов, в коридорах — мягкая мебель, питьевые фонтанчики, комнатные цветы, стеллажи с поделками воспитанниц. В школе создана атмосфера доброты, уюта, понимания.

Поступление в «Школу маленьких дам» является свободным и бесплатным для всех девочек, желающих здесь обучаться. Девочки принимаются в возрасте от 10-11 лет. Образование осуществляется с 5 по 11 класс.

В школе работает творческий коллектив, который свою основную задачу видит в подготовке и воспитании интеллектуального фонда страны. Формирование педагогического коллектива исключительно из женского пола обусловлено особенностями психофизиологического развития девочек. Женщины-учителя выступают не только в роли источника знаний для учениц, но и являются примером для подражания.

В образовательном учреждении реализуется учебный план, составленный на основе федерального базисного учебного плана для образовательных учреждений Российской Федерации.

Школьный компонент учебного плана включает в себя многие нетрадиционные элективные курсы, факультативные и групповые занятия: «Этика и психология семейного отношения», «Этикет», «Семейное право», «Основы информационной культуры», «Компьютерный дизайн», «Профессиональная карьера женщины», «Девочка, подросток, девушка»

Тем самым элективные курсы в совокупности с профильными курсами направлены на гармоничное развитие, духовное становление и развитие женского начала обучающихся.

Воспитательная система школы охватывает весь педагогический процесс, интегрируя учебные занятия, внеурочную жизнь учениц, разнообразную деятельность в общении за пределами школы, внимание к социальной, природной, предметно-эстетической среде.

Средняя наполняемость классов – 20 человек.

Школа работает в одну смену. Начало школьных занятий в 8 часов 30 минут. Продолжительность урока в классах составляет 45 минут в соответствии с требованиями санитарных норм и Уставом школы.

Расписание учебных занятий предусматривает перерыв для отдыха и питания обучающихся (перемены: 1 и 5, 6 – по 10 минут, 2, 3, 4 – по 15 минут). Режим работы образовательного учреждения предусматривает проведение классных часов (1 раз в неделю), организацию внеклассных мероприятий (не реже 1 раза в месяц), экскурсий и походов школьников во внеурочное время.

В образовательном процессе школы используются различные педагогические технологии. Остановимся кратко на них.

Технология развивающего обучения.

Под развивающим обучением понимается новый, активно-деятельностный способ обучения. Развивающее обучение учитывает и использует закономерности развития, приспосабливается к уровню и особенностям индивидуума. Способ организации, содержание, методы и формы развивающего обучения ориентированы на всестороннее развитие ребенка.

В технологии развивающего обучения девочке отводится роль самостоятельного субъекта, взаимодействующего с окружающей средой. При таком обучении воспитанницы не только овладевают знаниями, умениями и навыками, но учатся, прежде всего, способам их самостоятельного постижения, у них вырабатывается творческое отношение к деятельности, развиваются мышление, воображение, внимание, память, воля.

Стержневая идея развивающего обучения – опережающее развитие мышления, что обеспечивает готовность ребенка самостоятельно использовать свой творческий потенциал.

Роль самостоятельного индивида и взаимодействие с окружающей средой включает все этапы деятельности: целеполагание, планирование и организацию, реализацию целей и анализ результатов деятельности. Каждый из этапов вносит свой специфический вклад в развитие личности.

Чрезвычайно важной проблемой в этой технологии является мотивация деятельности ученицы-субъекта. По способу ее решения технологии развивающего обучения разбиваются на группы, эксплуатирующие в качестве основы мотивации различные потребности, способности и другие качества личности:

- технологии, опирающиеся на познавательный интерес (Л.В. Занков, Д.Б. Эльконин - В.В. Давыдов),

- на потребности самосовершенствования (Г.В. Селевко),

- на индивидуальный опыт личности (И.С. Якиманская),

- на творческие потребности (И П. Волков, Г.С. Альтшуллер),

- на социальные инстинкты.

Важными становятся не только усвоенные знания, но и сами способы усвоения и переработки учебной информации, развитие познавательных сил и творческого потенциала учениц.

Для того чтобы подойти к выполнению трудных заданий, учитель перед классом ставит общий вопрос для всех или задание. Если ответов нет, тогда учитель снижает уровень трудности. Вопросы или задания в новой системе с выходом из зоны совсем иной, чем в традиционной системе, где широко используется вопросно-ответный метод. В новой системе они имеют характер общего вида. Только такой характер заданий пробуждает самостоятельную мысль. При вопросно-ответном методе думает учитель, а школьницы только напрягают память, чтобы припомнить то, что знали до этого.

Здесь не задается параметров мыслительной деятельности - ученицы сами определяют все, что надо сказать в рамках заданного вопроса или задания. Умение ставить вопросы, побуждающие девочек мыслить, и умение использовать в новой ситуации - одно из проявлений мастерства учителя. Ответы школьниц выслушиваются обязательно все. Главное, чтобы они были в рамках вопроса. Ответы предполагают ошибки. Учитель, выслушивая их, не делает оценочных суждений. Это снимает «смысловой барьер» по отношению к учителю и к самому себе у слабоуспевающих учениц. Слабоуспевающий ребенок (в его сознании) такой же, как все, работает на равных. Учитель создает у него установку, готовность отвечать, не боясь ошибиться.

Участие в совместной групповой работе расширяет кругозор учениц и имеет место увеличение информационного фонда воспитанниц за счет притока большей, чем в учебнике, информации, сведений по тому или иному вопросу, расширяется зона ближайшего развития у всех и, особенно, у слабоуспевающих учениц. Учитель подхватывает правильную мысль и направляет дальше поиск. Если таковой информации не прозвучало, учитель объясняет сам. Затем следует опять общий вопрос или задание. В этом случае девочки приучаются слушать, говорить не учителю, а классу, выражая свое мнение: «Я думаю», «Я хочу добавить» и т.п. Выражая свое мнение, свое отношение, они проживают свое учение. Такая работа сплачивает коллектив, развивает внимание к окружающим. Ученицы приучаются жить и работать не рядом, а вместе.

Ошибки, допущенные в заданиях, обязательно анализируются вместе с учителем, который оказывает помощь в поиске правильного ответа. Анализ ошибок, допущенных ученицами, дополняет и пополняет информационный фонд школьниц. Эту информацию заучивать не следует. Она дается для общего представления, хотя вся информация, принятая ребенком, будет храниться в его памяти и в нужный момент может дать о себе знать. Работа над ошибками - это один из резервов косвенного воздействия на учениц. Снимается принудительное заучивание полученных сведений. Каждая воспитанница высказывает свое мнение, не боясь осуждения одноклассниц и учителя.

Применяются различные варианты вовлечения учениц в конструирование собственной учебной деятельности.
1.  Ученицам предлагается на основе накопленного опыта самостоятельно составить и осуществить общий план деятельности по решению задач.

2.  Дается готовая инструкция (план, алгоритм и т. п.) по решению задач, образец ее применения и задание для самостоятельной работы. Затруднения анализируются коллективно.

3.  После решения задач по новой теме по плану, предложенному учителем, при переходе к следующей теме ученицы составляют план самостоятельно.

4.  На основе общего плана работы и методов его конкретизации ученицы составляют вариант соответственно теме занятия и закрепляют его в процессе решения задач.

5.  На конкретном примере учениц обучают решению задач по заданной теме, разделу. Сконструированные планы используются затем при решении определенных классов задач.

6.  Формируется обобщенный прием составления планов и воплощения их в реальной учебной деятельности путем выделения ее компонентов: образ (цель) конечного результата; объект преобразования (его состав и структура, свойства и т. д.); средство планирования и порядок (последовательность операций) разработки и использования плана в конкретной учебной деятельности.

Методическая цель любого урока – создание условий для проявления познавательной активности учениц. Особенностями урока являются:

1. Организация познания – «от учениц», т.е. того, чего они знают или не знают.

2. Преобразующий характер деятельности учениц: наблюдают, сравнивают, группируют, классифицируют, делают выводы, выясняют закономерности.

3. Интенсивная самостоятельная деятельность девочек, связанная с эмоциональным переживанием, которая сопровождается эффектом неожиданности задания, включением ориентировочно-исследовательской реакции, механизма творчества, помощью и поощрением со стороны учителя.

4. Коллективный поиск, направляемый учителем, который обеспечивается вопросами, пробуждающими самостоятельную мысль учениц, предварительными домашними заданиями.

5. Создание педагогических ситуаций общения на уроке, позволяющих каждой девочке проявлять инициативу, самостоятельность, избирательность в способах работы; создание обстановки для естественного самовыражения ученицы.

6. Гибкая структура. Выделенные общие цели и средства организации урока в технологии развивающего обучения конкретизируются учителем в зависимости от назначения урока, его тематического содержания [6].

Технология проблемного обучения.

Под проблемным обучением понимается такая организация учебных занятий, которая предполагает создание под руководством учителя проблемных ситуаций и активную самостоятельную деятельность учениц по их разрешению, в результате чего происходит творческое овладение знаниями, умениями, навыками и развитие мыслительных способностей [5, с.26]. Учитель создает проблемную ситуацию, направляет учениц на ее решение, организует поиск решения. Таким образом, девочка ставится в позицию субъекта своего обучения и, как результат, у нее образуются новые знания, она овладевает новыми способами действия.

Методические приемы создания проблемных ситуаций:

· учитель подводит школьниц к противоречию и предлагает им самим найти способ его разрешения;

· сталкивает противоречия практической деятельности;

· излагает различные точки зрения на один и тот же вопрос;

· предлагает классу рассмотреть явление с различных позиций (например, командира, юриста, финансиста, педагога);

· побуждает воспитанниц делать сравнения, обобщения, выводы из ситуации, сопоставлять факты;

· ставит конкретные вопросы (на обобщение, обоснование, конкретизацию, логику рассуждения);

· определяет проблемные теоретические и практические задания (например, исследовательские);

· ставит проблемные задачи (например, с недостаточными исходными данными, с неопределенностью в постановке вопроса, с противоречивыми данными, с заведомо допущенными ошибками, с ограниченным временем решения и др.) [4, с.43].

Общие функции проблемного обучения:

- усвоение ученицами системы знаний и способов умственной практической деятельности;

- развитие познавательной самостоятельности и творческих способностей учениц;

- формирование диалектико-материалистического мышления школьников (как основы).

Кроме того, проблемное обучение имеет специальные функции:

- воспитание навыков творческого усвоения знаний (применение отдельных логических приемов и способов творческой деятельности);

- воспитание навыков творческого применения знаний (применение усвоенных знаний в новой ситуации) и умение решать учебные проблемы;

- формирование и накопление опыта творческой деятельности (овладение методами научного исследования, решение практических проблем и художественного отображения действительности) [3].

Мыслительная деятельность девочек стимулируется постановкой вопросов. Вопрос учителя должен быть сложным настолько, чтобы вызвать затруднение учениц, и в то же время посильным для самостоятельного нахождения ответа.

Психологической наукой установлена определенная последовательность этапов продуктивной познавательной деятельности человека в условиях проблемной ситуации:

Проблемная ситуация → проблема → поиск способов ее решения → решение проблемы.

Полый цикл умственных действий от возникновения проблемной ситуации до решения проблемы имеет несколько этапов:

1. Возникновение проблемной ситуации.

2. Осознание сущности затруднения и постановка проблемы.

3. Нахождение способа решения путем догадки или выдвижения предположений и обоснование гипотезы.

4. Доказательство гипотезы.

5. Проверка правильности решения проблем.

Как показали исследования, можно выделить наиболее характерные для педагогической практики типы проблемных ситуаций, общие для всех предметов:

1) проблемная ситуация возникает при условии, если ученицы не знают способы решения поставленной задачи, не могут ответить на проблемный вопрос, дать объяснение новому факту в учебной или жизненной ситуации;

2) проблемные ситуации возникают при столкновении учениц с необходимостью использовать ранее усвоенные знания в новых практических условиях;

3) проблемная ситуация легко возникает в том случае, если имеется противоречие между теоретически возможным путем решения задачи и практической неосуществимостью выбранного способа;

4) проблемная ситуация возникает тогда, когда имеются противоречия между практически достигнутым результатом выполнения учебного задания и отсутствием у учениц знаний для теоретического обоснования [1, с.51].

Процесс постановки учебных проблем требует знания не только логико-психологических и лингвистических, но и дидактических правил постановки проблем. Учитель, зная уровень подготовленности своих учениц и исходя из специфики обучения, может ставить перед ними уже встречавшиеся ранее проблемы. При этом он учитывает следующее:

а) алгоритм решения ранее решенных проблем можно использовать при решении новых трудных проблемных задач;

б) решение встречавшихся ранее, но не решенных из-за отсутствия достаточных знаний проблем укрепляет интерес девочек к предмету;

в) постановка ранее решавшейся классом проблемы в иной формулировке обеспечивает возможность творческой работы при повторении пройденного материала;

г) ранее решенные коллективом проблемы можно использовать для вторичной постановки перед слабыми ученицами для самостоятельного решения.

Структура проблемного урока лежит в основе тематического и поурочного плана, предопределяет логику анализа урока. Под структурой понимают различные варианты взаимодействия между элементами состава, возникающие в процессе функционирования объекта. Структурными элементами проблемного урока являются:

1) актуализация прежних знаний учениц;

2) усвоение новых знаний и способов действия;

3) формирование умений и навыков.

Эта структура отражает основные этапы учения и этапы организации современного урока. Структура проблемного урока, представляющая собой сочетание внешних и внутренних элементов процесса обучения, создает возможность управления самостоятельной учебной деятельностью ученицы.

Технология организации и проведения нестандартного урока.

Нестандартные уроки – одно из важных средств обучения, т.к. они формируют у воспитанниц устойчивый интерес к учению, снимают напряжение, помогают формировать навыки учебной деятельности, оказывают эмоциональное воздействие на девочек, благодаря чему у них формируются более прочные, глубокие знания. 

Особенности нестандартных уроков заключаются в стремлении учителей разнообразить жизнь школьниц: вызвать интерес к познавательному общению, к уроку, к школе; удовлетворить потребность девочки в развитии интеллектуальной, мотивационной, эмоциональной и других сфер. Проведение таких уроков свидетельствует и о попытках учителей выйти за пределы шаблона в построении методической структуры занятия. И в этом заключается их положительная сторона. Но из таких уроков невозможно построить весь процесс обучения: по самой своей сути они хороши как разрядка, как праздник для учениц. Им необходимо найти место в работе каждого учителя, так как они обогащают его опыт в разнообразном построении методической структуры урока.

Нестандартный урок — это импровизированное учебное занятие, имеющее нетрадиционную (неустановленную) структуру [2, с.32]. Нетрадиционные формы урока можно рассматривать как одну из форм активного обучения.

На нестандартных уроках ученицы должны получать нестандартные задания. Нестандартное задание - понятие очень широкое. Оно включает целый ряд признаков, позволяющих отграничить задания этого типа от традиционных (стандартных) заданий. Главный отличительный признак нестандартных заданий – их связь "с деятельностью, которую в психологии называют продуктивной", творческой. Есть и другие признаки: 

1. Самостоятельный поиск ученицами путей и вариантов решения поставленной учебной задачи (выбор одного из предложенных вариантов или нахождение собственного варианта и обоснование решения).

2. Необычные условия работы.

3. Активное воспроизведение ранее полученных знаний в незнакомых условиях. 

Нестандартные задания могут быть представлены в виде проблемных ситуаций (затруднительных положений, из которых надо найти выход, используя полученные знания), ролевых и деловых игр, конкурсов и соревнований (по принципу "кто быстрее? больше? лучше?") и других заданий с элементами занимательности (житейские и фантастические ситуации, инсценировки, лингвистические сказки, загадки, "расследования"). 

Подготовка и проведение урока в нетрадиционной форме состоит из четырех этапов: 

1. Замысел 2. Организация 3. Проведение 4. Анализ [2, с.32].

Замысел. Это самый сложный и ответственный этап. Он включает следующие составляющие:

· определение временных рамок;

· определение темы урока;

· определение типа урока;

· выбор класса;

· выбор нетрадиционной формы урока;

· выбор форм учебной работы.

Определение временных рамок. На этом этапе следует определить: время проведения нетрадиционного урока и время подготовки.

Во-первых, будет ли это отдельный урок (45 мин), спаренный (90 минут) или, возможно, это будет серия уроков, проходящих в течение нескольких дней. Во-вторых, время подготовки может занимать от нескольких дней до месяца. Это зависит от: 1) выбранной формы; 2) целей урока; 3) умелого распределения обязанностей между учителем и ученицами.

Определение темы урока. Выбор учителя не ограничен. Это может быть введение в новую учебную тему, обзорная, «промежуточная» (второстепенная по значимости) или одна из основных тем курса. Однако для начала необходимо определить: выгодно ли тратить достаточно много сил и времени на подготовку нетрадиционного урока по теме, носящей прикладной характер, не имеющей особой практической ценности и не играющей большой роли при изучении курса.

Определение типа урока. Нетрадиционные формы применимы ко всем типам урока. Более интересной является проблема влияния типа урока на выбор конкретной нетрадиционной формы. Для успешного решения этой проблемы надо иметь определенный опыт работы с разными нетрадиционными формами урока. Приведем несколько примеров: урок закрепления и совершенствования знаний можно провести в форме игры (соревнования), урок контроля над знаниями — как защиту оценки, зачет-практикум, а урок повторения и систематизации и повторения знаний (обобщающий по теме урок) — как аукцион знаний, путешествие в предмет, интегрированный урок.

Выбор класса. Выбор класса, в котором будет проведен нетрадиционный урок, определяется его особенностями: профилем, уровнем обучаемости, работоспособностью, организованностью и др.

Выбор формы урока. Выбор нетрадиционной формы урока зависит от нескольких факторов, основными из которых являются: 1) специфика предмета и класса; 2) характеристики темы (материала); 3) возрастные особенности учениц.

На практике целесообразно поступать следующим образом: сначала определить тему и тип урока, выбрать класс, в котором он пройдет, а затем, опираясь на перечисленные факторы, выбрать конкретную нетрадиционную форму.

При выборе форм учебной работы на уроке следует учитывать два главных фактора:

а) особенности и возможности выбранных форм урока;

б) характеристики класса (в том числе, какие формы учебной работы — индивидуальная, коллективная, фронтальная — и как часто применялись в данном классе). На многих нетрадиционных уроках целесообразно использовать коллективные формы работы (в частности, групповую и ролевую), которыми школьницы особо не избалованы. Они имеют определенные преимущества перед индивидуальной и фронтальными формами и решают не только учебные, но и воспитательные задачи урока.

Организация. Этот этап в подготовке нетрадиционного урока состоит из подэтапов:

· распределение обязанностей (между учителем и ученицами);

· написание сценария урока (с указанием конкретных целей);

· подбор заданий и критериев их оценки, методов урока и средств обучения; 

· - разработка критериев оценки деятельности воспитанниц. 

Распределение обязанностей. В разработке и подготовке нетрадиционного урока могут принимать участие:

1.  Учитель (группа учителей). Он пишет сценарий урока, подбирает задания, критерии оценки заданий и деятельности школьниц, распределяет роли между ученицами и т.д.

2.  Учитель и группа учениц. Ту же работу, что и в первом случае, выполняют учитель и немногочисленная группа воспитанниц, состав которой определяется, как правило, учителем в зависимости от целей и выбранной формы урока и индивидуальных особенностей учениц.

3.  Учитель и класс. В этом случае к уроку готовится весь класс. Заранее объявляется тема урока, распределяются роли и задания между ученицами. Подготовка может идти как индивидуальная, так и групповая в зависимости от того, какую форму учебной работы предлагает предстоящий урок. В первом случае учитель дает каждой ученице индивидуальное задание, осуществляя, таким образом, дифференцированный подход в обучении. Отдельные ученицы могут получить, например, задания: подготовить выступление по теме, демонстрацию опытов и т.п. При групповой подготовке целесообразно давать группам разные задания: для учениц одноуровневой группы — задания одинаковой сложности (различные или похожие по формулировке), для воспитанниц разноуровневой группы задания подбирает сам учитель (дифференцированно). Например, если на обобщающем уроке необходимо повторить теорию, то одна из групп займется отбором и проработкой теоретического материала. Если надо решать задачи, то можно каждой из оставшихся групп дать набор задач, и, если есть возможность, то предложить девочкам самим придумать и оформить карточки с заданиями для других групп, снабдив задания решениями и ответами для последующей проверки. В каждой группе можно назначить или выбрать капитана (как правило, из числа хорошо успевающих учениц), отвечающего за подготовку своих товарищей и контролирующего их работу на данном этапе. Учитель выступает на этом этапе в роли консультанта для учениц и занимается организацией урока.

4. Ученицы. Подобное распределение обязанностей допускается в старших классах при проведении таких нетрадиционных уроков, как конференция, семинар, «ученицы в роли учителя», защита оценки (проекта, идеи) и т.д. При этом воспитанницы могут провести целиком урок вместо учителя (прочитать лекцию, представить подготовленные доклады, принять зачет у одноклассниц), который является их помощником и консультантом.

Разработка сценария урока.

Его могут писать:
· учитель (группа учителей);

· учитель совместно с группой учениц. 
Сценарий должен отражать следующие моменты:

-подробный план урока (с указанием целей урока);

-инструкции по проведению каждого этапа урока;

-список ролей участников (роли сразу распределяются между ученицами) и реквизита;

-подборку заданий, вопросов, упражнений, задач и т.п. с решениями и критерии их оценки;

-критерии оценки деятельности девочек;

-вопросы для анализа урока.

Многие нетрадиционные формы урока предполагают использование (помимо дополнительной литературы) различного реквизита: наглядных пособий, приборов, кинофильмов, музыкального и звукового оформления, костюмов участников и т.п. Весь реквизит подбирается и готовится заранее, а перечень используемых предметов прилагается к сценарию урока.

Подбор заданий. Подбор заданий для нетрадиционного урока (если выбранная форма урока предусматривает их выполнение) может производить учитель самостоятельно или совместно с обучающимися (например, когда они готовят задания друг для друга). Необходимо установить требования к задачам, практическим и творческим заданиям и упражнениям:

1. Задания должны быть занимательными (по форме, содержанию, сюжету и т.д.; по способу решения или неожиданному результату); они должны развивать логику, смекалку, образное мышление, сообразительность и т.д.

2. Задания должны отличаться уровнем сложности (для одного урока), иметь несколько способов решения (и ответов).

3. Задачи следует подбирать интересные, поучительные, имеющие практическую значимость и межпредметное содержание.

4. Задания должны быть сформулированы так, чтобы их выполнение было невозможным без хорошего знания теоретического материала.

5. При повторении (обобщающий урок), когда есть возможность существенно разнообразить список задач, полезно давать ученицам задания «найти ошибку» (например, софизмы) или задачи, провоцирующие их на ошибку.

6. Задания должны быть непосредственно связаны с изучаемой темой, способствовать усвоению, закреплению, совершенствованию полученных при ее изучении умений и навыков.

7. Решения задач по возможности должны быть просты, доступны и легко осуществимы основной массой учениц.

8. Индивидуальная работа. Возможны варианты составления заданий:

· все девочки получают одинаковое задание;

· однотипные задания с разными данными (или с похожими формулировками);

· разные задания (по формулировке, способу решения, сложности);

· другие варианты.
Групповая работа. Группам можно предлагать:

· одинаковое задание (если группа одноуровневая);

· задания, одинаковые по уровню сложности, но разные по формулировке, способам решения, исходным данным (для одноуровневых групп);

- задания, отличающиеся уровнем сложности (для разноуровневых групп); в частности, если на уроке решается сложная задача, ее можно разбить на несколько подзадач и распределить их по группам;

- другие варианты.

Объем заданий, уровень их сложности, количество заданий для каждой ученицы (или группы) — все это зависит от времени проведения урока, характеристик класса (например, темпа работы), индивидуальных особенностей учениц и других факторов.

Методика оценки на уроке.

1. Критерии оценки работы учениц разрабатываются учителем (возможно вместе с воспитанницами) заранее и объявляются последним до или в начале урока. 

2. Оцениваться могут все девочки или только некоторые из них (это зависит от активности на уроке, целей урока, специфики выбранной нетрадиционной формы).

3. Критерии оценки могут быть различны при разных видах работы, формах учебной работы.

4. Групповая работа оценивается по-разному: может оцениваться каждый член группы, работа всей группы (ученицы получают одинаковые оценки) или же на группу «выделяется» определенное число «5», «4», «3» и ученицы сами распределяют их между собой (обсуждение в группах).

5. Итоговая оценка обычно складывается из оценки за работу на подготовительном этапе (если таковая проводилась) и оценки, «заработанной» непосредственно на уроке.

6. Выставляют оценку:

· учитель;

· учитель и капитан (при групповой работе);

· сами ученицы (при индивидуальной форме работы, когда девочки анализируют выступления одноклассниц; или при групповой работе — после обсуждения работы каждого члена группы).

7. Когда выставлять оценку? Возможны варианты:

· по ходу урока (например, после доклада ученицы);

· в конце урока (если оценивается устная работа ученицы);

· после урока (в случае, когда необходимо оценить письменную работу).

8. Критерии оценки устных выступлений и письменных работ различны. При устном ответе обязательно оценивается речь, логика, умение формулировать проблему и др., а при письменном ответе основное внимание обращается на правильность решения и оформление задачи.

Анализ. Заключительным этапом проведения нетрадиционного урока является его анализ. Анализ — это оценка прошедшего урока, ответы на вопросы: что получилось, а что нет; в чем причины неудач, оценка всей проделанной работы; взгляд «назад», помогающий сделать выводы на будущее. Необходимо обратить внимание на следующие важные моменты:

1. Проводить анализ урока можно в разных формах: устно «солнышко», т.е. когда воспитанницы садятся кругом и поочередно высказывают свои впечатления, пожелания, замечания и т.д.; устно выборочно (например, один из членов группы высказывает мнение группы о прошедшем уроке); письменно (например, в форме анкетирования).

2. Анализ урока можно проводить либо сразу после урока («по горячим следам»), либо некоторое время спустя (через несколько дней или через месяц), чтобы проверить: что осталось в памяти; при желании можно проводить двойной анализ (в разное время).

3. Анализ нетрадиционного урока должен происходить как на уровне класса, так и на педагогическом уровне, для чего на урок могут быть приглашены другие учителя.
Конечно, нестандартные уроки, необычные по замыслу, организации, методике проведения, больше нравятся учащимся, чем будничные учебные занятия со строгой структурой и установленным режимом работы. Поэтому практиковать такие уроки следует всем учителям. Но превращать нестандартные уроки в главную форму работы все же не стоит.

Использование в данной школе рассмотренных выше технологий в качестве основных, ведущих технологий для умственного, нравственного, физического и эстетического развития личности девочек, их самореализации и самоопределения является, на наш взгляд, наиболее эффективным и рациональным. Применение их во взаимосвязи друг с другом и другими технологиями позволяет повысить качество учебного процесса, добиться нужных результатов, а, соответственно, и поставленной цели данного образовательного учреждения.

Исходя из цели и задач учебного заведения, после реализации проекта «Школа маленьких дам» от учениц ожидаются следующие результаты: 

1. Способность реализовать себя как личность.

2. Иметь развитый художественно-эстетический потенциал.

3. Уметь адаптироваться к быстроизменяющимся условиям среды.

4. Стремиться к поддержке других людей.

5. Постоянно приобретать новые знания, реагировать на изменяющиеся условия внешнего мира.

6. Обладать качествами социально-информированного гражданина, защитника окружающей среды.

7. Иметь чувство собственного достоинства, самоуважения, быть инициативной и самостоятельной.

8. Хорошо представлять себе дальнейшее видение себя в одной из социальных ролей в современном обществе.

9. Иметь базовые учебные знания для последующего обучения.

Благовоспитанная образованная деловая девушка, духовно-нравственная культурная дама с развитой потребностью благотворительности, добросердечности, умелая хозяйка и хранительница домашнего очага – вот результат завершения обучения девочек в «Школе маленьких дам». 
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